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PRESENTACION Y ALCANCE

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad
de todos y cada uno de los colaboradores del Ministerio de Agricultura y Desa-
rrollo Rural quienes con el compromiso de autocuidado en seguridad y salud,
facilitan la prevencion de los riesgos laborales, impidiendo la ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral, contribuyendo a ia
preservacion del medio ambiente y activos de la entidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo estd basado en el
ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye las
acciones de mejora con el objetivo de antjcipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual
el Ministerio implementa el plan anual de seguridad y salud en el trabajo con
el fin de ejecutar todas las actividades programadas para la vigencia 2019.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de las actividades programadas en
el Plan Anual de Trabajo, integrando los subprogramas de medicina preventiva
y del trabajo, seguridad e higiene indli[lstrial, -encaminadas a mejorar las
condiciones de sus colaboradores y el medio ambiente de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada
al trabajo que desarrollan los colaboradores del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. -

Establecer acciones orientadas a los coIanrado'res y al ambiente laboral para
prevenir dafos en la salud, provenientes de los factores de riesgo.

REFERENCIA NORMATIVA

* Ley9de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Sa-
lud Ocupacional en los lugares de trabajo.

» Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los eEtabiec'imientos de trabajo.

e Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais. :
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* Resolucién 2013 de 1.986, la cual re%amenta la organizacién y funciona-
miento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

o Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual deiermina la organizacién y administra-
cion del Sistema General de Riesgos Profesionales. _

« Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece Ia conformacion y funcio-
namiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y em-
presas privadas y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional®

e Resolucidn No. 652 de 2012 Comités!de Convivencia Laboral.

» Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). !

* Resolucion 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de SST.

DISENO Y PLANIFICACION PLAN DE TRABAJO

Dando cumplimiento a los requerimientos legales referente al Sistema de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
ha disefiado el plan de Trabajo de acuerdo a la exigencia legal de la Resolu-
cién 1111 de 2017 - (autoevaluacién).

El disefio del Plan de Trabajo Anual SG-SST se realiza contemplando Ia infor-
macién obtenida de la evaluacién inicial, la identificacién de peligros, evalua-
cion y valoracién de riesgos y resultados del informe de condiciones de salud
2018. Por consiguiente la gestion dﬁ’al sistema se enfocara en los riesgos
de tipo osteomuscular, psicosocial y progyramas’ de prevencién en riesgo car-
diovascular. | '

ALIADOS ESTRATEGICOS Y REDES DE CONOCIMIENTO

Con el animo de cumplir con las necesidades del Plan Anual de S8T, el Minis-
terio adelantaré alianzas estratégicas con entidades como la ARL Administra-
dora de Riesgos Laborales “Positiva”, Empresas Promotoras de Salud “EPS”,
Caja de Compensacion Colsubsidio y el S‘Tena enire otras para llevar a cabo la
ejecucion del Plan para la presente vigengia.
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